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ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

 

МЫ стремится к корпоративной устойчивости и поддерживает реализацию Целей 

устойчивого развития (SGE) Организации Объединенных Наций.  

МЫ постоянно стремится прямо или косвенно способствовать достижению SGE в 

повседневной деловой деятельности, а также при планировании и реализации проектов и 

услуг. В дополнение к техническому совершенству услуг КОМПАНИЯ обеспечивает баланс 

экономических, экологических и социальных аспектов с точки зрения устойчивости.  

МЫ ответственно управляет необходимыми процессами. 

 

Следующие цели составляют неотъемлемую часть корпоративной политики КОМПАНИИ: 

а) Мы живем устойчивостью. Наши проекты управляются и выполняются к полному 

удовлетворению наших клиентов, при соблюдении правовых норм и минимальных стандартов 

на благо окружающей среды и общества. 

б) SGE служат для нас ориентиром, позволяющим ориентировать наши цели и 

деятельность на устойчивое развитие. 

в) МЫ считаем инновации ключом и движущей силой устойчивого развития. Мы 

постоянно стремимся внедрять новые решения в наши проекты и указывать перспективные 

социальные, экологические и экономические возможности для устойчивого развития.  

г) В наших проектах МЫ ориентируемся на энергоэффективные решения. Кроме того, 

МЫ считаем своим долгом по отношению к нашим клиентам разрабатывать и рекомендовать 

технические решения, позволяющие эффективно использовать ресурсы и сокращать 

количество отходов. 

д) Все наши офисы применяют принципы устойчивого развития для сокращения 

потребления воды и энергии, образования отходов и использования ресурсов.  

е) МЫ стремимся внедрить стандарты в нашу цепочку создания стоимости, чтобы 

повысить устойчивость приобретаемых товаров и услуг. 

ж) Постоянное расширение нашей программы обучения и повышения квалификации, а 

также реализация мер по совмещению работы и семейной жизни являются важными 

элементами нашей политики устойчивого развития персонала.  
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